
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๔๘๖๑ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร16นัและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิทยาศาสตร16และนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการชาการ ะดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว16แผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุม16รับรองหองปฏิบัติการ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว16แผนงะ
แผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญงานสูงดานการตรวจสอบและรับรองคุณภาพมาตรฐานหองปฏิบัติการและดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ในการดําเนินการหรือแกปญหาท่ียากในกลุมรับรองหองปฏิบัติการ สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคา    
ปศุสัตว เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ มีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด
และปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรประเทศ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  ดานการทดสอบคุณภาพและความ
ปลอดภัยของสินคาปศุสัตว ดานตรวจประเมิน หรือดาน
วิชาการอ่ืนๆ เชน วิธีทดสอบ มาตรฐานวิธีทดสอบ และ
มาตรฐานดานวิชาการท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหไดองคความรู
สําหรับกําหนดเปนเกณฑดานวิชาการ และนํามาใช
ส นั บ สนุ น ก า รดํ า เ นิ น ง านด า นต ร ว จสอบ  กํ า กั บ 
หองปฏิบั ติการ ให มีประสิทธิภาพ และส ง เสริม ให
หองปฏิบัติการมีมาตรฐานดานการทดสอบท่ีเทาเทียมกัน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ วิเคราะห ประเมิน วิธีทดสอบและองคประกอบท่ีเก่ียวของ 
มาตรฐานวิธีทดสอบ และมาตรฐานวิชาการตางๆดาน
ทดสอบสินคาปศุสัตว ใหไดองคความรู ประยุกตใชความรู 
ความชํานาญ และประสบการณเพ่ือชวยแกไขปญหา และ
รวมจัดทําสรุปมาตรฐานวิธีทดสอบหรือมาตรฐานดาน
วิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาใชประโยชนในดานการ
ตรวจสอบและรับรองคุณภาพมาตรฐานหองปฏิบัติการ 
และการพัฒนาหองปฏิบัติการเครือขาย ใหมีการพัฒนาขีด
ความสามารถดานวิชาการท่ีเทาเทียมตามมาตรฐานสากล
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางการคา 

๓ ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด า น วิ ช า ก า ร ข อ ง
หองปฏิบัติการ ณ สถานประกอบการ และติดตามเฝา
ระวั งอย า งต อ เนื่ อ ง  ร ว มประ เ มินผลการทดสอบ
ประสิทธิภาพหรือการทดสอบความชํานาญ รวบรวมขอมูล
ท่ีจําเปน และจัดทําฐานขอมูล ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือ
ใชประกอบการประเมินสมรรถนะดานการทดสอบ และ
การพิจารณายอมรับความสามารถหองปฏิบัติการ 

๔ ถายทอดความรู สงเสริมและสนับสนุนหองปฏิบัติการ
เครือขายใหมีการพัฒนาตามแนวทางท่ีกําหนด ประเมิน
คุณภาพการตรวจวิเคราะห เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ
ดานวิชาการใหสอดคลองตามมาตรฐานสากล 

๕ พัฒนา ความรู ความสามารถ และทักษะดานท่ีเก่ียวของ
ใหสอดคลองตามยุทธศาสตร รวมถึงการดําเนินงาน
ทดสอบรวมกับหองปฏิบัติการ เพ่ือสรางองคความรู สั่งสม
ความชํานาญ ประสบการณดานวิชาการ เพ่ิมศักยภาพ
และทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ี 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสัง กัดกรมปศุสัตว ในภาพรวม ประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
 
 
 
 



    

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตาม
แผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้ วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ รวบรวมขอมูลประกอบการวางแผนดําเนินงานดาน
ตรวจสอบและรับรองคุณภาพมาตรฐานหองปฏิบัติการ
รวมกับหนวยงานระดับสํานักและหรือคณะกรรมการ
ระดับกรม ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ
เง่ือนไข วิธีปฏิบัติงาน ขอบขายการปฏิบัติงาน 

๓ รวบรวมขอมูลประกอบการวางแผนการดําเนินงานของ
กลุมงาน เพ่ือใหการดําเนินงานในภาพรวมของกลุมงาน 
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 
 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการให
ความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด และรวมประสานงานกับหองปฏิบัติการ เพ่ือ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานตรวจสอบและรับรอง
คุณภาพมาตรฐานหองปฏิบัติการและงานดานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการจจริงตางๆ 

๒ ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตน แกสมาชิกในทีมงาน
หรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจ
และความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 



    

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
และดานความรู ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและดานอ่ืนๆ ท่ี
คอนขางยาก แกผูประกอบการ สวนราชการและประชาชน
ผูสนใจท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูดาน
ตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ เผยแพร ถายทอดความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
และดานการประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ เพ่ือ
สรางความรูความเขาใจใหแกผูเก่ียวของ 

๓ ใหขอคิดเห็น เสนอแนะแนวทาง และจัดเตรียมขอมูลดาน
ตางๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนขอมูลใหกับ
ผูเก่ียวของในกลุมงาน ไดนําไปใชเพ่ือการใหคําปรึกษา 
แนะนํา และถายทอดเทคโนโลยีดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ระดับท่ีตองการ ๒  

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

  

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 



    

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๓ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๓ 

  

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

  

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส

ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
 วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 
 


